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Personalschulungen und -weiterbildung

Neue Plattform fur modernes und digitales Lernen

Hannover, Diisseldorf, Mannheim//
Althammer & Kill entwickelt mit
LearnBase eine neue, innovative und
digitale Lernplattform fur das Perso-
nalmanagement. Wie das auf Daten-
schutz, Informationssicherheit und
IT Compliance spezialisierte Unter-
nehmen mitteilt, tragt das Learning
Management System (LMS) der be-
stehenden IT-Infrastruktur, der Ge-
schafts- und IT-Strategie und dem
individuellen  Schulungsaufwand
von Unternehmen und Organisatio-
nen individuell Rechnung,
Schulungsinhalte konnen nicht
nur selbst kreiert, sondern auch In-
halte von Dritten genutzt werden.
,Unsere Kunden aus der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft haben uns die
Herausforderungen im Personalma-
nagement und die Anforderungen
an die IT immer wieder geschildert
— nicht nur was Datenschutz, IT-51-
cherheit oder Compliance angeht”,
sagt Thomas Althammer, Geschafts-
fahrer der Althammer & Kill GmbH
& Co. KG. ,Darauf aufbauend haben
wir eine innovative E-Learning-Platt-

form entwickelt, die keine Wunsche
offen lasst: dies ist nicht nur in Zeiten

von Corona essenziell, sondern weit
daruber hinaus.”

Lernplattform ist modular,
aktuell und erweiterbar

Lernplattformen sinnvoll einsetzen,
Frontalunterricht und Prasenzver-
anstaltungen ablosen und qualitativ
hochwertige, stets aktuelle Inhalte
vermitteln — das sind Herausforde-
rungen, vor denen Organisationen
und Unternehmen heute stehen.
LearnBase bietet moderne Losun-
gen fur diese Aufgaben und ermog-
licht durch seinen modularen Aufbau
eine individuelle Anpassung an die
Bedurfnisse von Unternehmen und
Organisationen.

Eigene Schulungsinhalte konnen
schnell und einfach kreiert werden,
das Schnittstellenmanagement er-
moglicht die Anbindung an die vor-
liegende Software, zum Beispiel zum
Active Directory oder zur Software
Vivendi des Anbieters Connext. Ers-

tere ermoglicht den einfachen und
unkomplizierten Import aller im
System angelegten Benutzer in die
LearnBase. Letztere bindet die Perso-
naleinsatzplanung von Connext Vi-
vendi an.

Das Organisations- sowie das
Buchungstools unterstutzen bei der
administrativen Abwicklung von
Personalschulungen und uber die Vi-
deokonferenz-Funktion konnen We-
binare und Online-Videokonferenzen
abgehalten werden. Ubersichten sor-
gen fur Uberblick iiber Umsetzungs-
grad und Compliance-Status zur
Nachweisbarkeit abgeschlossener
Schulungen.

Die Kosten fur die LearnBase rich-
ten sich nach der Anzahl der Teilneh-
menden und ist in der Version Lemn-
Base Starter’ oder \LearnBase Pro’
verfugbar. Durch diesen Aufbau ha-
ben auch kleine und mittlere Organi-
sationen und Unternehmen Zugang
zu einer innovativen, modernen und
digitalen Personalentwicklung.
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